SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Septiembre de 2024.
Sefora:

LAURA INES PAREDES DELGADO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5876254

Cargo INSTRUCTOR G20

Dependencia Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
SEPTIEMBRE del afio 2024

Referencia: No 5876254 del afio 2024

ANDRES FELIPE ESCALLON PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.303.308 de Popaydn, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($35.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de CUATRO MILLONES SESENTA MIL PESOS M/CTE.
(54.060.000), b) Seis (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada uno. c) Un pago final por valor de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.540.000), que se cancelard en el mes de octubre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 23 Octubre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion profesional Integral en el marco de los programas de formacion titulada vy
complementaria de acciones regulares en el area de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS -INGLES VIRTUAL del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA Regional

Narifio, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato

descrito en las clausulas
primera, en lugares que el
SENA indique

Impartir formacién
profesional Integral en el
marco de los programas de
formacion titulada y
complementaria de
acciones regulares en el
area de INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL
de acuerdo con la
programacién asignada en
las siguientes fichas de
caracterizacion:

Titulada virtual Inglés, 4
fichas: 2758364 - ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, 2834692 -
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA,
2879867 - COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS,
2901576 - COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS

Complementaria virtual
Inglés - English Does Work:
hemos estamos apoyando
la bolsa institucional para
aperturar fichas y asi poder
retomar labores con el fin
de dar cumplimeniento a la
meta. Por lo pronto se me
autorizé trabajar con dos
fichas de nivel 1 a partir del
19 de septiembre hasta el
23 de octubre de 2023:
3088716 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1, 3088702-

Plataforma Sofia plus y
plataforma Zajuna.
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ENGLISH DOES WORK -
LEVEL1

Desarrollar acciones de
formacion profesional titulada
y complementaria presencial
y/o virtual, asi como Apoyar
los Servicios Tecnoldgicos que
preste el centro de formacion.

Impartir formacién en los
programas de Titulada
virtual Inglés, 4 fichas:
2758364 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, 2834692 -
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA,
2879867 - COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS,
2901576 - COORDINACION
DE PROCESQOS LOGISTICOS

Complementaria virtual
Inglés - English Does Work:
hemos estamos apoyando
la bolsa institucional para
aperturar fichas y asi poder
retomar labores con el fin
de dar cumplimeniento a la
meta. Por lo pronto se me
autorizé trabajar con dos
fichas de nivel 1 a partir del
19 de septiembre hasta el
23 de octubre de 2023:
3088716 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1,
3088702-ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

Plataforma Sofia plus y
plataforma Zajuna.

Participacion en Comités de
seguimiento y evaluacién a

aprendices.

En formacién virtual no se
realizan comités de

seguimiento.

No aplica

Participar activamente en los
proyectos lideres del Centro

Seguimiento del programa
semilla.

Plataforma Zajuna.
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5 Fortalecimiento de la Seguimiento del programa | Plataforma Zajuna.
Tecnologia Medular del CIPL semilla.
Lope y demds acciones que el
centro programe en el area
6 Prestar los servicios con Se realizaron todas las Plataforma Sofia plus y
seriedad, responsabilidad, acciones segun el protocolo | plataforma Zajuna. Se
profesionalidad y eficiencia de accién pedagogica, el debe tener en cuenta
proyecto de formaciény la que Soffa plus desde
estructura curricular. este mes ya esta en
operacion.
7 Responder por los bienes y En formacidn virtual no se No aplica
elementos puestos a su asignan bienes y elementos
disposicion para el institucionales.
cumplimiento del objeto
contratado
8 Asistir a capacitaciones cuando | Se asiste segun la Registro de asistencia.
el SENA las programe programacion - ]
diligenciados
9 Abrir correo electrdénico Correo activo. @sena.edu.co
@misena & @sena
10 Hacer devolucién del carné No se solicité carné No aplica
una vez finalizado el contrato
11 Adelantar curso de tutor En esta vigencia no se Certificados cargados en
virtual y de manejo de realizé esta actividad SECOP Il y en la APE de
plataforma Blackboard o porque cuento con los la agencia publica de
Moodle en caso de no tenerlo | certificados expedidos en
- ; Empleo SENA
afios anteriores.
Certificado Blackboard
9, hoja de vida en SENA
empleo.
12 Presentar para el pago final Presentar para el pago final | Documento al finalizar
paz y salvo firmado por el paz y salvo firmado por el contrato.
Supervisor del contrato Supervisor del contrato.
13 Administrar y desarrollar Se realiza con el desarrollo | Plataforma Sofia plus y

acciones inherentes al rol de
instructor y todos sus
paquetes funcionales dentro
del sistema de SOFIA PLUS en

de acciones segun reportes
solicitados.

plataforma Zajuna. Se
debe tener en cuenta
que Sofia plus desde
este mes ya esta en
operacion.
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el término y desarrollo del
contrato.

14

Garantizar la entrega
pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos
necesarios para el desarrollo
del proceso de matricula de
programas de formacion
complementaria de acuerdo a
las directrices dadas por la
respectiva coordinacién
académica y/o Coordinacion
Misional del centro de
formacion

En formaciodn virtual se
realiza inscripciones
directamente en la
plataforma SOFIA PLUS.

Plataforma Sofia plus.
Se debe tener en

15

Si el instructor contratista es
designado como GESTOR DE
PROYECTOS; en trabajo
concertado con los demas
integrantes del equipo
ejecutor; debe formular el
proyecto formativo en el
aplicativo Sofia Plus y
gestionar con la Coordinacion
Académica la revision,
aprobacidén y publicacidn
oportuna del mismo

La formacion
complementaria virtual es
sin asignacion de gestor de
proyecto.

No aplica

16

Una vez publicado el proyecto
formativo, de manera
inmediata, debe crear la o las
rutas de aprendizaje, resultado
de la identificacién de
conocimientos previos y
registrar la totalidad de
aprendices matriculados. En el
caso de la ausencia
permanente de una persona
gue estando matriculada no

La formacion virtual no
realiza dichas acciones.

No aplica
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asiste a la induccidn sin causa
justificada, debe gestionarse
con la Coordinacion
Académica y Administracion
Educativa la ANULACION DE
MATRICULA. Si la situacién es
de una persona que estando
enrutada no asiste durante 3 o
mas dias, se debe gestionar la
deserciéon inmediata de ese
aprendiz, segun el acuerdo
007 de 2012 “Reglamento del
Aprendiz SENA”.

17

La desercion, cancelacién o
retiro voluntario de aprendices
debe tramitarse de manera
inmediata una vez se haya
configurado como tal y debe
hacerse el seguimiento
correspondiente para que
quede debidamente registrada
la novedad en SOFIA Plus, esto
con el fin de evitar que EI SENA
o el Departamento de la
Prosperidad Social DPS,
otorguen beneficios
econdmicos (apoyos de
sostenimiento, monitorias,
apoyos FIC, apoyos Jovenes en
Accién) a personas que
pierden este derecho y de esta
manera evitar un detrimento
en el erario publico

La formacion virtual realiza
de manera directa los
retiros de aprendices por
parte de los mismos.

Plataforma Sofia plus.

18

El desarrollo curricular del
programa debe quedar
perfectamente registrado en
las plataformas tecnoldgicas
del SENA (SOFIA Plus y Zajuna)

Se crean las rutas de
formacion de acuerdo a la
estructura curricular y el
proceso de asociar a los
aprendices a estas rutas.

Plataforma Sofia plus y
plataforma Zajuna.
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al igual que las inasistencias de
cada uno de los aprendices.
Todos los eventos de
aprendizaje deben obedecer a
una correcta planeacion
pedagdgica y el registro en
SOFIA Plus debe garantizar que
todos los aprendices
enrutados, los instructores y
los resultados de aprendizaje,
gueden asociados al evento,
esto para garantizar la correcta
programacion de las fichas

Registro de los juicios
evaluativos cada vez que se
terminan las competencias.

19

En el proyecto formativo y/o
en las guias de aprendizaje
excepto la Etapa Productiva
debe registrarse el listado de
materiales de formacidn, de
equipos, maquinaria e
infraestructura que se requiere
para que las actividades
académicas programadas
puedan desarrollarse en su
totalidad y se alcance el
objetivo propuesto

Se registran materiales de
formacion de acuerdo al
programa semilla

Plataforma Zajuna.

20

La entrega de materiales de
formacion debe evidenciarse
con registros de recepcion al
almacén y de entrega a los
aprendices con una breve
explicacién de como se
utilizaron y en que actividad
de formacion segun la guia de
aprendizaje

La formacion virtual no
realiza dichas acciones.

No aplica

21

Una vez finalizado un
resultado de aprendizaje debe
evaluarse y esta debe

Se realiza la evaluacién
final de los resultados de
aprendizaje.

Plataforma Sofia plus y
plataforma Zajuna.
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registrarse en el aplicativo
Sofiaplus, de acuerdo con el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI que puede revisarse en
el aplicativo compromiso. Por
ninguna razén, una ficha que
ha terminado por fecha debe
tener juicios evaluativos
pendientes, excepto la etapa

productiva
22 Si se asigna seguimiento a la En formacidn virtual no hay | No aplica.
etapa productiva el instructor | etapa productiva.
debe elaborar el plan de
trabajo concertado entre
aprendiz, conformador
(empresario) e instructor, debe
registrar evidencias
quincenales aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar seguimiento
oportuno a las actividades
programadas en el plan,
utilizar Zajuna para
seguimiento y evaluacién de
etapa practica.
23 El portafolio de evidencias del | Se realiza seguimiento Plataforma Zajuna
Instructor SENA debe ser oportuno a las actividades
consistente y ordenado, con programadas en el plan
evidencias de calidad de semilla.
acuerdo con el procedimiento
de ejecucion de la formacion
GFP-013.
24 | Cuando a un aprendiz se le No se presentan novedades | No se presenté

registra una novedad
(condicionamiento de
matricula o aplazamiento) el
instructor debe esta pendiente

en formacion virtual.

novedades
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e informar cuando se supero el
plan de mejoramiento
respectivo o el aprendiz
informa sobre su reingreso al
SENA, para que la
Coordinacion Académica
gestione el levantamiento de
la sancién. Una novedad no
puede permanecer activa por
mas de tres meses.

25 Revisar con el aprendiz la Se revisan la informacién Plataforma Sofia plus y
informacion basica registrada basica registrada en el plataforma Zajuna.
en el aplicativo SOFIA Plus aplicativo SOFIA Plus y en
(nombres, apellidos, Zajuna.
documento de identidad,
direccién, teléfonos, etc.) y
gestionar con Administracion
Educativa la correccidn de
errores, si se detectan; se debe
crear una base de datos, con
informacion valida en el largo
plazo, de todos los aprendices,
esta base de datos debe
entregarse a Coordinacion
Académica SENA.

26 | Aplicar al proceso de Se realiza la certificacion Norma 240201045
certificacion de competencias | enla norma cargada en SECOP Il y en
segln normas de NSCL_240201057_ Orientar | la APE de la agencia
competencias que aplican ala | formacion a distancia de publica de Empleo
funcién de instructor, asi como | acuerdo con SENA.

a los procesos que el SENA procedimientos técnicos y
adelante para certificar normativa.
habilidades pedagdgicas, de
los instructores contratistas.
27 | Capacitarse en el idioma de Capacitacién en el idioma Certificado APTIS

Ingles y aplicar a la
certificacion como minimo A2

de Ingles.

cargado en SECOP Il y en
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la APE de la agencia
publica de Empleo SENA

28 | Atender oportunamente los Mensualmente se asigna Registro de horas,
requerimientos que haga el fechas para entregar de informe mensual.
supervisor del contrato y documentos. Informe semanal.
presentar informes mensuales Magnéticos.

de la ejecucién del contrato.
Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

29 Actuar como miembro de No aplica estas labores para | No aplica
comités de evaluacién y/o ser | la vigencia del informe.
apoyo a la supervisién segin
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacién que se les

requiera

30 Las demas asignadas dentro Se realizan labores Plataforma Sofia plus y
del marco del objeto designadas segun las plataforma Zajuna.
contractual. necesidades del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

10
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha

posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9471468037 de la

planilla, correspondiente al mes de Agosto del afio 2024 expedido por APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 3 folios. Cordialmente,

:Fehpe FEscallon Fordilla

ANDRES FELIPE ESCALLON PORTILLA
Contratista
C.C. No. 10.303.308 de Popayan

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente

| ;2 gz:;_::‘;a Ines Paredes
S — Fecha: 2024.09.19
10:01:24 -05'00"
LAURA INES PAREDES DELGADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5876254 de 2024
INSTRUCTOR G20
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Evidencias de las 4 fichas actuales

&« > C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php Q &, f/s

Accede a SOFIA  Area Personal A @ ANDRES FELIPE ESCALLON PORTILLA “‘" v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

jHola, ANDRES FELIPE! (T

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

V Mis cursos

~ N
Ordenar por nombre del curso ~ || Tarjeta v

- N
A Pagina principal del sitio Todos ¥ || Buscar
\ J

"V Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos
>
P_51240088_V_3007253_R_
52_C 9536
>
P_51240087_V_3007250_R_
52_C_9536
>
P_51240089_V_3033052_R_ H : : :
52_C 9536
> -

ANALISIS Y DESARROLLO DE COORDINACION DE COORDINACION DE DESARROLLO DE

SOFTWARE. (2758364) PROCESOS LOGISTICOS PROCESOS LOGISTICOS COLECCIONES PARA LA

Formacién Titulada Virtual y ... (2879867) (2901576) INDUSTRIA DE LA ...
Formacion Titulada Virtual y ... Formacion Titulada Virtual y ... Formacion Titulada Virtual y

P om O @ (1) WhatsApp X » ) SalsaRomanticaMix2024 |1 X | -+

& O &} ‘web.whatsapp.com

€3 Importar favoritos #) Baixe o Navegador.. &4 Gmail » YouTube [A Maps @ Noticias [©§ Traduzir

220501096 - Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y m
Transversal:

230101507- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de prodta
en los contextos productivos y sociales.

Claves:

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

inglesa

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

220501096-02 - Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.
220501096-03 - Crear componentes frontend del software de acuerdo con el disefio.

Transversal:

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicaciéon de fundamentos de nutricion e
higiene.

230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva.

Claves:

240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacion laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

711p.m.
18/09/2024

12
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™ Recibidos (2.039) - afescallon@ X S Sofiz plus *® @ Miscursos | Zajuna

< » O A\ No es sequro  senasofiaplus.edu.co/sofia‘home/principal faces

7 ™ Recibidos (2.038) - afescallon@ X @ P_121523_V_2879867 R 52 C - X aF - X
< > C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1191328 & QA X K2 :/33 g

Accede a SOFIA  Area Personal £29 @ ANDRES FELIPE ESCALLON PORTILLA ‘%" ¥ Modo de edicion @

Mis cursos / P_121523_V_2879867_R_52_C_9536 / ANUNCIOS / Sesion de refuerzo explicativo No. 1y revisién de...

PANEL DE NAVEGACION e} ANUNCIOS 7

5A2) para ponerse

al dia

Sesion de refuerzo explicativo No. 1y revision de las evidencias de inglés pendientes (GATy

¥ Mis cursos -
A Pagina principal del sitio = Explicacion Evide producto
SIS | Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a. s | | «

v Mis cursos \
5 Mover
P_51240087_V_3088702 R 52 C 95 o N g N : Py : i
36 . Sesion de refuerzo explicativo No. 1y revisién de las evidencias de inglés pendientes (GA1y GA2) para ponerse al dia
N de ANDRES FELIPE ESCALLON PORTILLA - martes, 17 de septiembre de 2024, 14:23
P_121523 V_2901576 R 52 C 9236
v Sesién de refuerzo explicativo No. 1y revision de las evidencias de inglés pendientes (GAT y GA2) para ponerse al dia

P_121523_V_2879867_R_52_C 9536 R
> Participantes Estimados aprendices:

BB Calificaciones Los invito a la sesién en linea conmigo que soy el instructor temporal asignado para revisar las evidencias atin pendientes de la competencia de Inglés
VE) ANUNCIOS
B Sesién de refuerzo
explicativo No. 1y revisién

- Link: https;//meet.google.com/ubt-iebv-vhs

Inicio 5:30pm. Fecha: viernes 20 de septiembre de 2024

de...
> INFORMACION GENERAL * Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtin los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia
> CRONOGRAMAS para las lenguas.

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION Enlace perman
> FASE 3 EJECUCION

rar Respondel

13
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Evidencias de las 2 fichas adicionales creadas

© B sofia plus X+ v = a

<« C O @ senasofiaplus.edu.co, 0% ¥ ® @ & =

Sofiarius ¢

Instructor v

& ANDRES FELIPE ESCALLON ©Ayudaysoporte  ZBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para

@ Ejecucién de la Formacién < descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
(Z Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo de Identificacion: cc
Documento de Identificacion: 10303308
Consultar Fichas Instructor Nombre: ANDRES FELIPE
Primer Apellido: ESCALLON
Consultar horas programadas SRS FORTRLA
Correo Electronico afescallon@misena edu.co
Centro CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte Ejecucién Horas Instructor Ficha de Caracterizacion Programa de Formacién EstadodelaFicha Fechalnicio ~FechaFinal Cupo ~Estado Asignado  Asignados a la ficha
2901576 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/12/2023  14/03/12026 50  Vigente 34
Solicitar Eventos 2758364 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE En Ejecucion 15/05/2023  14/08/2025 50  Vigente 49
3088716) [ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 [19/09/2024183/10/2024 M SOl Vigente] 30]
@ Gestion de Tiempos < 3088702 [ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1] [19/09/2024)8823/10/2024 30 lVigentef 30}
LY Anterior R siouienie) J]
@ LMs < Pagina 2 de 2

3 Generar Reporte
(& Matricula R

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a141

Evidencia de la gestion en bolsa corporativa

P © O @ ©@Whatshpp X & ) SalsaRomanticaMix2024| 1 X | +

< C ] ‘web.whatsapp.com
€4 importar favoritos ) Baixe o Navegador.. B4 Gmail » YouTube JA| Maps @ Noticias B Traduzir

Personas

Q| Buscar a gente

EN LA REUNION

Colaboradores 30 A

A» ANDRES FELIPEES... (T4) \q
v B \

ANDRES FELIPE ESCALL.. a
= \

Angie Lorena Perengue... \q\

Angie Paola Benavides ...
rdenador funcione mas despacio al aplicar los efectos de video

ANDRES FELIPE ESCAI

-~ ‘s q (a Q q for) p 7:09 p. m. D

' 18/09/2024
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